
УТВЕРЖДЕН 
Протокол заседания комиссии по 
противодействию коррупции                                
ГУ «Червенский детский социальный 
пансионат «Игуменский» 
от 19.12.2025 № 4 

 
ПЛАН 
работы   комиссии по противодействию коррупции  
ГУ «Червенский детский социальный пансионат «Игуменский» на 2026 год 
 

№  

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный 

исполнитель 

 I квартал    

1 Распределение обязанностей между членами комиссии по 

противодействию коррупции ГУ «Червенский детский социальный 

пансионат «Игуменский» 

Январь  

2026 

Борисова Э.А. 

2 Анализ должностных обязанностей работников, исполнение которых 

в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений 

Январь  

2026 

Борисова Э.А. 

Аладко А.Л. 

3 Рассмотрение обращений граждан, содержащих сведения о 

коррупции, находящиеся в компетенции руководства учреждения 

Январь 

2026 

Пилуй Ю.В. 

Аладко А.Л. 

 II квартал   

4 Осуществление контроля за целевым и эффективным использованием 

бюджетных средств  

Май 

2026 

Воронько Л.А. 

Курейчик И.А. 

5 Выполнение предыдущих решений комиссии по противодействию 

коррупции 

Май  

2026 

Борисова Э.А. 

 III квартал   

6 Анализ кадрового состава работников. Выявление совместной работы 

лиц, являющихся близкими родственниками или свойственниками, а 

также возникновения либо возможного возникновения конфликта 

интересов. Меры по урегулированию возможного конфликта 

интересов и по его предотвращению 

Сентябрь 

2026 

Рымашевская А.Н. 

Аладко А.Л. 



7 Выполнение предыдущих решений комиссии по противодействию 

коррупции 

Сентябрь 

2026 

Борисова Э.А. 

 IV квартал   

8 Профилактика правонарушений при использовании служебного 

автотранспорта 

Декабрь 

2026 

Мурашко В.Н. 

Невмержицкая И.П. 

9 Подведение итогов работы комиссии по противодействию коррупции 

за 2026 год 

Декабрь 

2026 

Борисова Э.А. 

10 Рассмотрение и утверждение плана работы комиссии по 

противодействию коррупции на 2027 год 

 

Декабрь 

2026 

Борисова Э.А. 

 

 
 
 


